
（別紙３）

～ 令和　7年１２月３１日

（対象者数） 0 （回答者数） 0

～ 令和　7年１２月３１日

（対象者数） 10 （回答者数） 9（１名休職のため）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

スロープの設置を行ったり、必要に応じて

職員が介助を行ったりすることでバリアフ

リー化を目指していく。

2

3

施設のバリアフリー化が十分ではない。

事業所内に段差等はなく、安全に配慮した

物の配置となっているが、玄関前が階段に

なっており十分なバリアフリーとはなって

いない。

保護者や他機関との連携を密に行い、情報

共有に努めている。

保護者や他機関と情報共有を行っている

他、家庭での悩みなどの相談にも応じ、共

通した目標の中で支援を行うよう努めてい

る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

社内、社外の研修に参加し、職員の教育に

力を入れている。

社内および社外の研修に積極的に参加し、

職員の意識を高めていくと共に学んだこと

を他の職員と情報共有をすることで事業所

全体の支援の質の向上を目指している。

○事業所名 キッズルーム　ロータス

○保護者評価実施期間
令和　7年　４月　１日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和　7年　４月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　8年　１月３１日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


